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STRLALIARY

Korkma, sénmez bu gafaklarda y(zon al sancak;
Sonmeden yurdumun stlinde tten en son ocak,
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir gUl! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz doklen kanlarimiz sonra helal..
Hakkidir Hakk'a tapan miletimin stiklall

Bon ezelden borldir hir yagadim, hir yaarim,
Hang! ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim
Kkremig sel gibiyim, bendimi gigner, agarim,
Yirtarim dagilari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,

Benim iman dolu g6gslm gibi serhaddim var,
Ulusun, korkmal Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek sl kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklar ugratma sakin,
Siper et govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktir sana va'dettigi ginler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan;
Dlgin altindaki binlerce kefensiz yatani,

Sen gehit oglusun, Incltme, yaziktr atani;
Verme, dinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz Kl feda?
§liheda figkiracak toprag siksan, tihedal
Cani, canani biltiin vanmi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dtinyada cilda.

Ruhumun senden, flahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell,
Bu ezanlar ezanlar+ki gahadetlerf dinin temell
Ebed! yurdumun Ustdnde benim Infemell.

0 zaman vecd flo bin socdo eder-varsa-agim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yasim,
Figkinir ruha miicerred gibi yerden na'gim;

0 zaman yilkselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artk dokillen kanlarimin hepsi helall
Ebedlyen sana yok, irkima yok lzmihlal;
Hakkidir, hlr yagamis bayragimin hirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, millotimin fstikfall
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Okul/Kurum Bilgileri

Tablo 1. Okul/Kurum Bilgileri

ili: Mugla

Tlcesi: Milas

Adres: Kircagiz Mahallesi No: 20/1 Eoiglrarf; (Link) https://maps.app.g;:;zg{g/kaBYlehXcgg
Milas/MUGLA onum (L1 N0z
Telefon 0252 537 70 55 Faks Numarast: -
Numarasi: aks Numarast:
e-Posta 712217@meb.k12.tr Web Sayfas1 http://www.kircagizilkokulu.meb.k12.tr/
Adresi: Adresi:
712235@meb.k12.tr http://www.kircagizortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum 712235-712217 e .. ..
Kodu: Ogretim Sekli: Tam Gun



https://maps.app.goo.gl/vkUBYZ1whXcggW6o9
https://maps.app.goo.gl/vkUBYZ1whXcggW6o9
mailto:712217@meb.k12.tr
mailto:712235@meb.k12.tr
http://www.kircagizilkokulu.meb.k12.tr/
http://www.kircagizortaokulu.meb.k12.tr/

Sunus

Siirekli degisimin ve gelisimin
yasandig1 diinyamizda, her alanda oldugu
gibi yonetim alaninda da yeni yaklagimlar
ortaya c¢ikmakta ve kurumsal basarinin
saglanmasinda etkili olan bu yaklagimlar1

benimsemek giiniimiiz toplumunda giin
gectikce daha da Onem kazanmaktadir.
Gelisimin  bir pargast olan stratejik
yonetim ve kalite anlayisinin hizla deger
kazanmas1 ve olumlu etkilerinin zaman
icerisinde daha da belirginlesmesiyle
birlikte tiim kurumlarda stratejik yonetim
anlayis1 hakim olmaya baglamistir. Bu
etkinin bir sonucu olarak kamu
kurumlarinda  stratejik  planlamanin
yapilmast; 5018 sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanunu ve bu kanunda degisiklik yapan
5436 sayil1 yasa ile zorunlu hale getirilmis ve kurumlarin planlama siirecleri Devlet Planlama
Teskilat1 tarafindan belirlenmistir.

Stratejik planlama; kurulus biit¢esinin stratejik planda ortaya konulan amag ve
hedefleri ifade edecek sekilde hazirlanmasma, kaynak tahsisinin 6nceliklere dayandirilmasina
ve hesap verme sorumluluguna rehberlik eder. Kapsamli ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu
hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve gelisimi acisindan tespit edilen ve
ulagilmasi gereken hedeflerin yoniinii dogrultusunu ve tercihlerini kapsamaktadir. Katilimc1 bir
anlayis ile olusturulan Stratejik Plan’m, okulumuzun egitim yapisinin daha da
giiclendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amac¢lanmaktadir. Belirlenen stratejik
amagclar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028 yillarina ait stratejik
plan1 hazirlanmistir. Okulumuza ait bu planin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve
siirecin tamamlanmasima katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge

Milli Egitim Midiirliigiimiiz Strateji Gelistirme Boliimii c¢alisanlarmma tesekkiir ediyor, bu
planin basariyla uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagma inaniyor, tim
personelimize basarilar diliyorum.

Tuncay YIRMIBES
Okul Midiirii
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1. GIRIS ve STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir
yardimcisi, bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu {iyesi olmak iizere

5 kisiden olusgan st kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul tyesi

olmayan miidiir yardimcis1 baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 2. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Ad1 Soyadi Unvam Adi Soyad1 Unvani

Tuncay YIRMIBES | Okul Miidiirii Ozge COSGUN Miidiir Yardimcisi

Ufuk GOK Miudiir Yardimcist | Yasemin PARLAK Ogretmen

Namik Ziya " : Ogretmen

TURGUT Ogretmen Ilker SIK

Serkan AKYER Okul Aile Birligi Hicran ONEL Ogretgien
Bagkan

Gilsum Giil OAB Yo6netim . Gontllu Veli

GUDER Kurulu Uyesi Emine TOKMAK

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢calisma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢galigmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmigtir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZI

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya calisilmigtir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve
stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle, mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ve okulumuzun kontrolii digindaki olumlu ya da olumsuz
gelismeler degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve gevresini daha
1yl tanimasma yardimci olarak stratejik planin sonraki asamalarmdan daha saglikli sonuclar

elde edilmesini saglayacaktir.

Durum Analizinde asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarih¢ce
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
e Ust politika belgelerinin analizi
e Faaliyet alanlari ile {iriin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz
e Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel (PESTLE) analiz
e (Giglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analiz

e Tespit ve ihtiyaclarin belirlenmesi
2.1. Kurumsal Tarihce

Kurumumuz Mugla ili Milas Ilgesi Kircagiz Mahallesi’nde bulunmaktadir. Okulumuz
1931 yilinda koylii tarafindan iki derslik, bir 6gretmen evi halinde yapilmis ve ayni yil
acumustir. 1941-1942 ders yilinda bes smifli ilkokullar seviyesine ¢ikarilmistir. Okulun
mevcudunun artmasi nedeniyle 1974 yilinda devlet tarafindan iki derslikli bir ek bina daha
yapilip hizmete girmistir. 1997-1998 o6gretim yilinda 8 smifli ilkdgretim okuluna
doniistiiriilmistiir. 1997 yilinda baslanan 15 derslikli ek binasinda devlet-vatandas isbirligi ile
2002 yilinda bazi eksiklikleri ile birlikte hizmete agilmistir. Okulumuz 5160 m? alan igerisinde
olup, koy tiizel kisiligine ait arsa iizerindedir.






2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Kircagiz ilkokulu/Ortaokulu 2018-2023 Stratejik Plani, 18 Eyliil 2018 tarihli ve
2018/16 sayili Genelge yayimmlanana 5 yil boyunca uygulanmig, 6ngordiigiimiiz hedeflerin
onemli cogunluguna ulasilmistir. Uygulanmakta olan stratejik planda yer alan “Durum Analizi”
boliimii, 11 ve Ilce Milli Egitim Miidiirliigiimiiziin Stratejik Planlar1 ile uyumludur. Hedeflerin
gercekei, somut ve giincel ifade edilmesi bakimindan ilkokul ve ortaokula 6zgii gostergeler de
yer almaktadir. Ancak Bakanlik, i1 ve Ilge stratejik planlari ile okul/kurum stratejik planlarmimn
“Gelecege Yonelim” bolimi, basliklar itibariyle ayni olsa da gostergelerin ifade edilisi
bakimimdan planlar arasinda biitiinliik bulunmamaktadir. Yeni plan déneminde Bakanlik, il,
Iice ve Okul/Kurum Stratejik Planlarmin 6zellikle “Gelecege Bakis” bdliimlerinin birbirine

uyumlu olarak hazirlanmasi 6nemlidir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi Tablosu

Yasal Yiikiimliiliik

o Midiirligiimiiz
“Dayanak’ baglig1
altinda siralanan
Kanun, Kanun
Hiikmiinde
Kararname, Tiiziik,
Genelge ve
Yonetmeliklerdeki
ilgili hiikiimleri
yerine getirmekle
miikelleftir.

Miidiirligiimiiz
“egitim-Ogretim
hizmetleri, insan
kaynaklar1, halkla
iligkiler, fiziki ve
mali destek
hizmetleri, stratejik
plan hazirlama,
stratejik plan izleme-
degerlendirme siireci
is ve islemleri”
faaliyetlerini
yiirtitmektedir.
Faaliyetlerimizden
ogrenciler,
Ogretmenler,
personel, yoneticiler
ve dgrenci velileri
dogrudan
etkilenmektedir.

o Midiirligiimiiz resmi

Dayanak
o T.C. Anayasasi

e 1739 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu

e 652 Sayili MEB
Teskilat ve
Gorevleri
Hakkindaki Kanun
Hiikmiinde
Kararname

e 222 Sayili Milli
Egitim Temel
Kanunu (Kabul No:
5.1.1961, RG:
12.01.1961 / 10705-
Son Ek ve
Degisiklikler:
Kanun No:
12.11.2003/ 5002,
RG: 21.11.2003

e 657 Sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu

e 5442 Sayili 11
Idaresi Kanunu

¢ 3308 Sayil1 Mesleki
Egitim Kanunu

® 4306 Sayili Zorunlu

Tespitler

o Miidiirliigiimiiz hi¢bir
hizmetinde
mevzuattaki
hiikiimlere aykir1
davranmamaktadir.
Ttm hizmetler
mevzuat gercevesinde
gerceklesmektedir.
Fakat mevzuata aykiri
olmamak kosuluyla
egitim faaliyetlerimiz,
egitim hizmetinin
verildigi bolgenin
ekonomik, sosyal,
ekolojik, jeolojik vb.
dinamikleri dikkate
aliarak
yiiriitiilmektedir.

intiyaclar

o Miidiirliigiimiiz
faaliyetleri geregi
saglik, giivenlik,
altyap1 caligmalari
gibi ek hizmetlere
ihtiyag duymaktadir.
Bunun yaninda
dgrencilerimizin
akademik ve sosyal
becerilerinin
gelistirilmesi,
Ogretmen ve
yoneticilerimizin
mesleki
gelisimlerine destek
saglanmasi amaciyla
diger kurumlarla
isbirligi yapilmasi
gerekmektedir. Bu
isbirligi kapsaminda
diger kurumlarin
mevzuatinin egitim
hizmetlerine yeteri
kadar yer verecek
sekilde
diizenlenmesi
gerekmektedir.
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kurum ve kuruluslar,
sivil toplum
kuruluslar1 ve 6zel
sektorle mevzuat
hiikiimlerine aykir1
olmamak ve faaliyet
alanlarmi kapsamak
kosuluyla protokoller
ve diger isbirligi
calismalarmi yiiriitme
yetkisine haizdir

[kogretim ve
Egitim Kanunu
439 Sayili Ek Ders
Kanunu

5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu

MEB Personel
Mevzuat Biilteni

Tasima Yoluyla
Egitime Erigim
Yonetmeligi

MEB Milli Egitim
Miidiirliikleri
Yonetmeligi (22175
Sayili RG
Yaymnlanan)

Milli Egitim
Bakanlig1 Rehberlik
ve Psikolojik
Danigsma Hizmetleri
Yonetmeligi

04.12.2012/202358
Sayi Il flge MEM’in
Teskilatlanmas1 43
Nolu Genelge

26 Subat 2018
tarihinde
yayimlanan Kamu
Idarelerinde
Stratejik Planlamaya
Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkindaki
Yonetmelik

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

e 2. Kalkinma plani,

e Cumhurbaskanlig1 programu,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbaskanhg: Yillik Programi

e Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani

e 1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan

e Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

e Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarni ifade
eder.

11



Kurumun faaliyet alanlar1 ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust Politika Belgesi

Tgili Verilen Gorev/ihtiyaclar

Boliim/Referans

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin
etkin ve verimli kullanimi

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, Stratejik Plan Hazirlama
Kontrol Kanunu e 41. Madde ; < .
Izleme ve Degerlendirme
Calismalar1
30344 sayili  Kamu Idarelerinde
Stratejik Plan Hazirlamaya [ligkin Usul Tiimi 5 yillik hedefleri iceren Stratejik
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26 umd Plan hazirlanmast
Subat 2018)
2024-2026 Orta Vadeli Program Tiimi Biitce ¢alismalart
MEB 1.1' Kalkmma .FlgnyFolitte: Or}e'rllen Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Onerileri politikalar
MEB Kalite Cercevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
MEB 2024 Biit¢e Yili Sunusu Biitce calismalar:
Timii
2024-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Timi

OECD 2024 Raporu

Tiirkiye verileri

Stratejilerin belirlenmesi

2023-2024 MEB Istatistikleri

Hedef ve gostergelerin belirlenmesi

Orgiin Egitim
Istatistikleri
Kamu Idareleri Icin Stratejik Plan 5 wyillik hedefleri iceren Stratejik
Hazirlama Kilavuzu (2024) Timii Plan hazirlanmast
2018/16 sayili Genelge, 2024-2028 ) 2019-2023  Stratejik  Planmmn
Stratejik Plan Hazirlilk Calismalar Timii
Hazirlanmast
(2024)
MEB 2024-2028 Stratejik Plan Hazirlik 2019-2023 Stratejik Plan1
Programi (2024) ) I Hazirlama Takvimi
Timii

. Timii MEB Politikalar1 Konusunda Tagra
MEB 2024-2028 Stratejik Plan1 Teskilatina Rehberlik
Kamu  Idarelerince ~ Hazirlanacak I 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans  Programlart  Hakkinda Timii R, . .

. . mali yil i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu  Idarelerince  Hazirlanacak Timii ?ee;etllael;inmah yl icin eloeelll(r]leeliflg
Faaliyet Raporu Hakkinda Y 6netmelik .. sereexies
durumlarmin tespiti, raporlanmasi

Mugla Il Milli Egitim Miidiirliigii 2024- Timii Amag, hedef, gosterge ve
2028 Stratejik Plan1 stratejilerin belirlenmesi
Milas Ilge Milli Egitim Miidiirligii Amag, hedef, goOsterge ve

2024-2028 Stratejik Plan1

stratejilerin belirlenmesi

12




Tiimii

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak

okulumuzun sundugu temel iirlin ve hizmetler belirlenmistir. Belirlenen iirlin ve hizmetler tablo

2’de belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilmistir. Faaliyet alanlar ile iiriin

ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi asamasinda yonlendirici

olacaktir.

Tablo 5. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Egitim-Ogretim Hizmetleri

Egitim-6gretim is ve islemleri

Ozel Egitim Hizmetleri

Kurum Teknolojik Altyap1 Hizmetleri

Ogrenci Isleri (kayit, nakil, ders programlari vb.)
Sinif gegme

Sinav Hizmetleri

Ziimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitilmesi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Rehberlik Faaliyetleri

Ogrencilere Yonelik Rehberlik Faaliyetleri
Velilere Yonelik Rehberlik Faaliyetleri
Rehberlik Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Stratejik Planlama Islemleri
Ihtiyag Analizleri
Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

Sosyal faaliyetler

Sosyal Etkinlikler

Anma ve Kutlama Programlarmm Yiiriitilmesi
Arastirma-Gelistirme Caligsmalari

Projeler Koordinasyon

Sportif faaliyetler

Sportif Etkinlikler
Ilge Genglik ve Spor Miidiirliigii ile Isbirligi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kiiltiirel ve Sanatsal Etkinlikler
Okul Gezilerinin Diizenlenmesi

Insan kaynaklar1 faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel etkinlikleri...)

Personel Ozliik Islemleri

Norm Kadro Islemleri

Hizmet i¢i Egitim Faaliyetleri

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme
Hizmetleri

On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri
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Okul aile birligi faaliyetleri

Okul-Aile Isbirligi
Okul Aile Birligi Toplantilarinin Yiiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sosyal, Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetlerin Yiiriitiilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Smav (LGS, Bursluluk Sinavi) Is ve Islemlerinin
Yiriitliimesi
Ortak Sinavlar

Ogrenme ortamlarina yonelik faaliyetler

Okul/Kurumlarm Teftis ve Denetimi

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Tasmnir Mal Islemleri

Tasimal1 Egitim Islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yénlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Bilgi Edinme Basvurularmin Cevaplanmasi

Ders dis1 faaliyetler

Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Protokol Is ve Islemleri
Basin, Halk ve Ziyaretgilerle Iligkiler

2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin

dissal etkisi nedeniyle okul g¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi

bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik

ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alimmaktadir.
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OKUL AiLE

OKUL
MUDURU

BiRLIGi

BASKANI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuglart:

S KATILMA DERECESI
Ir = =
o | = = |5 | =
s |8 &13 8§
S |= 0 | o =
a MADDELER = < 21|35 |3
o |2 5 5|3
c
N £13] 3|2]|¢
= < 3
3 g
(o] e 3
3
1 | Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 24 | 1| 2 2
gorusebilirim.
5
2 | Okul muddard ile ihtiyag duydugumda rahatlikla 14 | 2 1 5
konusabiliyorum.
3
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Okula ilettigimiz oneri ve isteklerimiz dikkate alinir.

10

Okulda kendimi glivende hissediyorum.

12

Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri

alinir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde gesitli

yontemler kullanmaktadir.

15

Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir.

15

Teneffislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

14

Okulun ici ve digi temizdir.

Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

10

10

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler

dizenlenmektedir.

10

10
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25

20

1

(6]

1

o

(O]

0

hm ||II |||I| ||‘|| ||||| “llu ‘||| |‘I|I ||I ||||I “Il
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11

M Kesinlikle Katiliyorum

Ogrenci Anketi Sonuglari

M Katiyorum

M Kararsizim

17

W Kismen Katiliyorum

M Katilmiyorum



Ogretmen Anketi Sonuglart:

KATILMA DERECESI

ayrim yapilmamaktadir.

=
Sira 2 =
5 =
N MADDELER = Yy = 3 g
° = 3| & z| 3z
Q [e) 4] - <
=1 c = 3 S
3 3 S 3
= c
3 3
1 Okulumuzda alinan kararlar, 10
calisanlarin katilimiyla alinir.
2 | Kurumdaki tim duyurular 11
calisanlara zamaninda iletilir.
Her tlrli 6dillendirmede adil 9
3 | olma, tarafsizlik ve objektiflik
esastir.
Kendimi, okulun degerli bir 9
4
Uyesi olarak géririm.
5 Cahstigim okul bana kendimi 8
gelistirme imkani tanimaktadir.
Okul, teknik arag ve gereg 2
6 yoniinden yeterli donanima
sahiptir.
Okulda galisanlara yénelik 7
7 | sosyal ve kilturel faaliyetler
diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda 9
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Okulumuzda yerelde ve toplum
Uzerinde olumlu etki birakacak
¢alismalar yapmaktadir.

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i distincelerin

Uretilmesini tesvik etmektedir.

11 1

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,
stratejilerini, iyilestirmeye agik
alanlarini vs. galisanlarla

paylasir.

11 1

12

Okulumuzda sadece
ogretmenlerin kullanimina

tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve

kendimi glincellerim.

14

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve

Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Gahsanlar arasinda uyum
ve birliktelik.

Ogrencilerimizdeki motivasyon eksikligi ve

dusik akademik basari

2 | Karar alinirken

fikirlerimizin sorulmasi

Okul binasinda ekonomik imkanlar ve teknik

donanimlar kisitl.
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25
m Kesinlikle Katiliyorum
(5 puan)
20 m Katiliyorum (4 puan)
m Kararsizim (3 puan)
15 -
Kismen Katiliyorum
(2 puan)
B Katilmiyorum (1 puan)
10 -
5 -
O .
1 2 3 4 5 6 7 9 10 11 12 13
Veli Anketi Sonuclar::
KATILMA DERECESI
=
Sira 2 =
MADDELER = = = 3 N
= 2 ) S =
No > =] 2 = =
= o = 3
A < o Q -
Q (] 1] -+ <
= 2 N 5 =
= c
3 3 = S 3
= c
3 3
ihtiyac duydugumda okul 17 22 7
1 calisanlariyla rahatlikla
gorusebiliyorum.
2 | Biziilgilendiren okul duyurularini 18 25 2 1
zamaninda 6greniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda 15 12 8 2 9
rehberlik hizmeti alabiliyorum.
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Okula ilettigim istek ve sikayetlerim

dikkate aliniyor.

10

19

Ogretmenler yenilige acik olarak
derslerin islenisinde gesitli
yontemler kullanmaktadir.

12

23

Okulda yabanci kisilere karsi

glivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

11

15

12

Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda

gorislerimiz dikkate alinir.

12

19

E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile
okulun internet sayfasini dizenli

olarak takip ediyorum.

16

19

Cocugumun okulunu sevdigini ve
ogretmenleriyle iyi anlastigini

distiniyorum.

20

19

10

Okul, teknik arag ve gereg
yoniinden yeterli donanima

sahiptir.

11

10

13

11

Okul her zaman temiz ve bakimlidir.

10

15

10

12

Okulun binasi ve diger fiziki

mekanlar yeterlidir.

12

13

13

Okulumuzda yeterli miktarda
sanatsal ve kilturel faaliyetler

dizenlenmektedir.

10

11

14

Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin Gorisleriniz.

Olumlu (Basarih)

yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ogretmenlerin iyi ve

anlayish olmasi

Kantinin olmamasi
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Ogretmen 6grenci
iliskilerinde basarili
olmasi

Sosyal ve sanatsal faaliyet yoniinden eksik olmasi

Ogrencilerin isteklerinin
g6z 6nilinde

bulundurulmasi.

Okul bahgesinin zemininin tehlike arz etmesi

Okul idaresi herhangi bir
durumda bize hemen
ulasiyor.

Rehberlik 6gretmeninin olmamasi

25

20

15

10

M Kesinlikle Katiliyorum

(5 puan)

m Katiliyorum (4 puan)

M Kararsizim (3 puan)

1 Kismen Katiliyorum
(2puan)

B Katilmiyorum (1 puan)

8 9 10 11 12 13

22




2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Tablo 6. Okul/Kurum i¢i Analiz igerik Tablosu

Okul/Kurum igi

Ogrenci sayilari SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 8 14
1. SINIF 9 15 24
2. SINIF 8 5 13
3. SINIF 7 12 19
4. SINIF 9 9 18
5. SINIF 10 13 23
6. SINIF 15 13 28
7. SINIF 13 15 28
8. SINIF 11 12 23
TOPLAM 88 102 200

OZEL EGITIM GEREKSINIMLI OGRENCI SAYILARI

SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 0 2 2

1. SINIF 2 3 5

3. SINIF 0 2 2
4. SINIF 1 3 4

5. SINIF 0 1 1

6. SINIF 1 0 1

8. SINIF 1 0 1
TOPLAM 5 11 16

Akademik  basari | 2023-2024 EGITIM OGRETIM YILI 1. DONEM SONU BELGE ALAN OGRENCI
verileri SAYILARI

TAKDIR BELGESI 31
TESEKKUR BELGESI 18
TOPLAM 49
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Sosyal-kiiltiirel-
bilimsel ve sportif

basar verileri LISANSLI OGRENCI SAYISI: 12

Ogrenme stilleri | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Okulumuzda rehberlik
envanteri servisi mevcut degildir.

Devam-devamsizlik | DEVAMSIZ OZGRENCI SAYILARI

verileri
5 Glin ve lizeri 20
10 Giin ve tzeri 3
15 Giin ve lizeri 4
30 Gun ve uzeri 2
*30 gtin ve tizeri devamsizlig1 bulunan 2 6grencimiz 6zel
egitim sinfi 6grencilerimizdir.
Okul disiplinini | Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Okulumuzda rehberlik
etkileyen faktorler | servisi mevcut degildir.
anketi

Insan  kaynaklari | Calisan Bilgileri Tablosu*

verileri
Unvan* Erkek | Kadin | Toplam
Okul Mudurt ve Mudiir 2 1 3
Yardimcisi
Sinif Ogretmeni 2 5 7
Brang Ogretmeni 7 9 16
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimc1 Personel 0 1 1
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 11 16 27
Yiiksek Lisans Mezunu 4 0 4
Ogretmen

Ogretmenlerin

hizmet ici egitime

katilma oranlar %100 oraninda katilim saglanmaktadir.
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Ogrenme  ortami | Okul Yerlegkesine Iliskin Bilgiler
ileri =
verren Okul Boéliimleri * Ozel Var | Yok
Alanlar
Okul Kat Sayist 2 Cok Amach X
Salon
Derslik Sayisi 15 Cok Amach | X
Saha
Derslik Alanlari (m2) 55 - | Kiittiphane X
60
m2
Kullanilan Derslik | 13 Fen X
Sayis1 Laboratuvari
Sube Sayisi 13 | Bilgisayar X
Laboratuvari
[dari Odalarin Alani | 20 | Is Atolyesi X
(m2) m?
Ogretmenler Odasi (m2) | 55 - | Beceri X
60 | Atolyesi
m2
Okul Oturum Alani (m2) | 5160 | Pansiyon X
m2
Okul Bahgesi (Acik | 4710
Alan)(m2) m?
Okul Kapal1 Alan (m2) | 450
m2
Kantin (m2) X
Tuvalet Sayist 16
Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve
o0grenme ortamlarina (smif sayisi, laboratuvar ve Kkiitiiphane vb.) dair
verileri icermelidir.
Okul/Kurum Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir. Okulumuzda rehberlik
ortamini servisi mevcut degildir.
degerlendirme
anketi
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2.7.1. Teskilat Yapisi

Tuncay YIRMIBES

Okul Miidiirii
v v
Ufuk GOK Ozge COSGUN
Miidiir Yardimcisi Miidiir Yardimcisi

Anasmifi Ogretmeni | Sinif Ogretmeni Matematik Sosyal Bilimler
Nazmiye ISIKDOGDU | ilker SIK Hicran ONEL Mehmet Ali YILMAZ

Ugur KAYA Meral KARASU

Sevkiye OZMEN

Zehra KARAKASLI
Ingilizce Tiirkce Fen Bilimleri Gorsel Sanatlar
Yasemin PARLAK Zafer GEZER Oguz DERIN Aydin MORAL
flyas PARLAK Atagiin MEMIS Baris YAYCI
Merve YILDIRIM
Ertan Enes GUR
Miizik Bilisim Teknolojileri | Beden Egitimi Ozel Egitim
Sema BUYUK Namik Ziya TURGUT | Tuncay BINGOL Serpil OZKILIC
Hizmetli
Pembe KAYA
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2.7.2.insan Kaynaklari

Tablo 7. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvam Gorevleri

Okul Midiirti Okulun en iist diizey yoneticisidir.

Miidiir Yardimeisi Okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.
Ogretmenler Okul yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirir,

ders is ve islemleri yiiriitiir.

Yardimc: Hizmetler Personeli

Okul yonetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Tablo 8. idari Personelin Hizmet Siiresine iligkin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yili itibariyla
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 3 100
5-6 Yil
7-10 Yil
10.....Uzeri
Tablo 9. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Orani
Yil icgerisinde Kurumdan Ayrilan | Yil icerisinde Kurumda Géreve
Yonetici Sayisi Baslayan Yonetici Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 3 1 3
Tablo 10. idari Personelin Katildig1 Hizmet i¢i Programlar
Ad1 ve Soyadi Gorevi Katildigin Calismanin Adi Katildigi Y1l | Belge No
Tuncay YIRMIBES | Miidiir Protokol Kurullar1 Kursu 2023 2023480075
Tuncay YIRMIBES Miidiir C:?l.hsan‘levmnw 15 ' Sagligit  ve | 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi

Tuncay YIRMIBES Miidiir 5 Kelimel Hikaye Semineri 2024 2024980276

P Miidiir Bilgi Toplumu ve Siber | 2024 2024980058
Tuncay YIRMIBES Giivenlik Egitimi Semineri
Tuncay YIRMIBES Miidiir Kariyer Planlama Semineri 2024 2024980107

R Miidiir Insan Kaynagi Yonetimi ve | 2024 2024980119
Tuncay YIRMIBES Kurumsal Baglilik Semineri
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Tuncay YIRMIBES Miidiir Sgrumlpluk ve T(?plum 2024 2024980135
Hizmeti Calismalar1 Semineri
P Miidiir TUBITAK Projesi Hazirlama | 2024 2024980136
Tuncay YIRMIBES Yontem ve Teknikleri Semineri
Miidiir Yardimcist | MEB ~ Birim  Amirlerinin | 2023 2023007736
Ozge COSGUN Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Ozge COSGUN Miidiir Yardimcist | Zaman Yonetimi Semineri 2023 2023002705
Miidiir Yardimcis1 | Calisanlarin Temel Is Sagligi | 2024 2024981717
- ve Giivenligi Egitimi Kursu
Ozge COSGUN (Tehlikeli/Az Tehlikeli
Isyerleri)
Ozge COSGUN Miidiir Yardimeis1 | Ik Yardim Egitimi Kursu 2023 2023480531
Ufuk GOK Miidiir Yardimcist Call.hsan.lavl?mw .Is . Sagligi  ve | 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi
Ufuk GOK Miidiir Yardimeist Tur1.< M1“godolc.)J1smm Egitimde | 2023 2023002450
Yeri ve Onemi
_ Miidiir Yardimcist | MEB ~ Birim  Amirlerinin | 2023 2023007736
Ufuk GOK Ogretmen Bilgilendirme
Semineri
Tablo 11. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)
Hizmet Siireleri
Bransi Kadin Erkek Hizmet Y1l Toplam
1-3 Y1l
4-6 Y1l
7-10 Y1l 7 2 4
11-15 Yil 2 5 7
16-20 6 0 6
20 ve iizeri 3 7 10
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Tablo 12. Kurumda Gerg¢eklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Orani:

Yil icerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayist

Ogretmen Sayist

Y1l icerisinde Kurumda Géreve Baslayan

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 2
Tablo 13. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet I¢i Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildigi Calismanin Adi Katildigi Y1l Belge No
Atagiin MEMIS Tiirkce Genglerle Iletisim Semineri 2023 2023003861
Gorsel Uzman  Ogretmenlik  Egitim 2023 2023004331
Aydin MORAL S
Sanatlar Programi Semineri
Fen Okul Kiiltiirtiniin ~ Gelistirilmesi 2023 2023003856
Baris YAYCI . ; .
Bilimleri Semineri
) B Matematik | Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Hicran ONEL S L
Edici Ozellikleri Semineri
. Ingilizce Turk Mitolojisinin  Egitimdeki 2023 2023002450
Ilyas PARLAK S . o
Yeri ve Onemi Semineri
3 Sosyal Tirk Mitolojisinin  Egitimdeki 2023 2023002450
Mehmet Ali YILMAZ .. . . .
Bilimler Yeri ve Onemi Semineri
Meral KARASU Matematik Genglerle Tletisim Semineri 2023 2023003861
Ingilizce Twinning, Erasmus+Proje  ve 2023 2023007716
Merve YILDIRIM T, L
Etkinlikleri Semineri
. Bilisim e Twinning, Erasmus+Proje ve 2024 2024980105
Namik Ziya TURGUT e e .
Teknolojileri | Etkinlikleri Semineri
5 . Fen Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Oguz DERIN P ; L .
Bilimleri Edici Ozellikleri Semineri
o Ozel Egitim | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Serpil OZKILIC o . L
Bilgilendirme Semineri
Din Kiiltiirii | MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023 2023007736
Siimeyra SAHIN ve Ahlak | Bilgilendirme Semineri
Bilgisi
L Beden Uzman  Ogretmenlik  Egitim 2023 2023004331
Tuncay BINGOL . L
Egitimi Programi Semineri
. Ingilizce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Yasemin PARLAK Do .
Edici Ozellikleri Semineri
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Tiirkce Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt 2023 2023003870
Zafer GEZER Coe L
Edici Ozellikleri Semineri
. - Anasinif Calisanlarm s Saghgn  ve 2024 2024981717
Nazmiye I[ISIKDOGDU .. U
Giivenligi Egitimi
ilker SIK Sinf Cell.hsan.lil?mw . 15. Sagligt  ve 2024 2024981717
Giivenligi Egitimi
. Sinif Calisanlarm s Saghgn  ve 2024 2024981717
Ugur KAYA . e
Giivenligi Egitimi
.. Sinif ahsanlarm 1 Sagligt  ve 2024 2024981717
Sevkiye OZMEN C.. ’ PR $. gie
Giivenligi Egitimi
Sinif Calisanlarm s Saghgn  ve 2024 2024981717
Zehra KARAKASLI . L SV
Giivenligi Egitimi

Tablo 14. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi:

Sira No . Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu | Yih
1 Hizmetli 1 Tlkokul 1 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Tablo 15. Teknolojik Arag¢-Gere¢ Durumu
Arac-Gerecler 2021 2022 2023 ihtiya¢
Akilli Tahta Sayisi 16 16 16 0
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 2 2 2 1
Tagmabilir Bilgisayar Sayisi 2 2 3 0
Projeksiyon Sayisi 1 1 1 0
TV Sayisi 0 0 0 1
Yazici Sayisi 0 0 1 1
Fotokopi Makinesi Sayisi 3 3 3 1
Internet Baglant1 Hiz1 50,00 mb /sn 50,00 mb 50,00 mb
Tablo 16. Fiziki Mekan Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi Ihtiyac Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1 0
Ekipman Odas1 X 1 1
Kiitiiphane X 1 0
Rehberlik Servisi X 0 1
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Resim Odast X 1 0

Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagli Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1

2.7.4.Mali Kaynaklar

Okulumuzun mali kaynaklari, biitce biiyiikligli, doner sermaye, okul-aile birligi
gelirleri, kantin, otopark vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulmaktadir. Biitce
islemlerinin kim tarafindan yiriitiildiigii belirtilmektedir. Enflasyon orani da dikkate alinarak

plan donemi boyunca gergeklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenmektedir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028

Genel Biitce 190000 250000 300000 350000 400000
Okul Aile Birligi 35000 40000 50000 60000 70000
Diger 10000 20000 20000 30000 30000
TOPLAM 235000 300000 370000 440000 500000

Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (kalorifer yakicisi)
iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her tiirlii kiigik
onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri

Donatim Sira, masa, sandalye, 6grenci ve 6gretmen dolabi vb.
giderleri
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Tablo 19.Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERi | GELIR GIDER GELIR GIDER GELIR GIDER
Temizlik 8.829,00 17.784,50 19.700,00
Bakim-Onarim 2.000,00 22.000,00 2.700,00
Bilgisayar harcamalari 16.700,00 34.471,60
Bliro makinalari 1.140,00 16.895,00 86.874,00
harcamalari 17.850,00 92.230,00 172.069,21
Personel L 2.450,00 | Tt 5.970,00 | Tt 9.260,56
Genel hizmetler 100,00 1.192,97 1.124,21
Sosyal faaliyetler 650,00 100,00
Kirtasiye 2.950,00 6.753,00 24.119,88
GENEL 13.839,00 87.395,47 168.349,44
TL TL TL
2.7.5 Istatistiki Veriler
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi
Ili: MUGLA Tlcesi: MILAS
Ad KIRCAGIZ MAHALLESI NO: Cografi Konum | https:/maps.app.goo.gl/vkUBY
res: . .
20/1 MILAS/MUGLA (link)*: Z1whXcggW609
Telefon
0 252 537 70 55 Faks Numarasi: | ------—-
Numarasi:
http://www.kircagizilkokulu
e- Posta 712217@meb.k12.tr Web sayfas .meb.k12.tr/
Adresi: 712235@meb.k12.tr adresi: http://www.kircagizortaokul
u.meb.k12.tr/
Kurum . . .
712217 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
. . . Toplam Calisan
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1931 27
Sayis1 *
Kiz 39-49 Kadin |5-9
Ogrenci Erkek (49 -53 Ogretme |Erkek [2-7
Sayis1: n Sayisi
y Topla y Topla
88 -102 7 -16
m m

Sayis1

Derslik Basina Diisen Ogrenci

13,33

Sube Bagina Diisen Ogrenci

Sayis1

15,38
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Ogretmen Bagina Diisen Sube Basina 30’dan Fazla 0
Ogrenci Sayist Ogrencisi Olan Sube Sayisi
Ogrenci Basina Diisen Toplam Ogretmenlerin Kurumdaki g
Gider Miktar1* Ortalama Gorev Siiresi
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 6 8 14
1. SINIF 9 15 24
2. SINIF 8 5 13
3. SINIF 7 12 19
4. SINIF 9 9 18
5. SINIF 10 13 23
6. SINIF 15 i3 28
7. SINIF 13 15 28
7. SINIF 11 12 23
TOPLAM 88 102 200
Sube Ogrenci Sayisi
Mevcudu En Fazla Olan 1/A 24
Mevcudu En Az olan 8/B 11
OZEL EGITIM GEREKSINIMLI OGRENCI SAYILARI
SINIFI Kiz Erkek Toplam
ANASINIFI 0 2 2
1. SINIF 2 3 5
2. SINIF 0 2 2
5. SINIF 1 3 4
6. SINIF 0 1 1
7. SINIF 1 0 1
8. SINIF 1 0 1
TOPLAM 5 11 16
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Destek Egitim Odas: Bilgileri

Destek Egitim Odasidan yaralanan Ogrenci Sayisi

Kurs Veren Ogretmen Sayist 5
OGRETMENIN
ADI-SOYADI BRANSI HAFTALIK
DERS SAATI
Atagiin MEMIS Tiirkce 2
Meral KARASU Matematik 2
Hicran ONEL Matematik 3
Oguz DERIN Fen Bilimleri 3
Baris YAYCI Fen Bilimleri 1

Tiirkiye Geneli 6. Simif Ortak Sinav Bilgileri

Ders Ad1 Siava Giren 90 ve iizeri alan Okul ortalama puant
Ogrenci Sayist Ogrenci sayisi

Tiirkge 29 1 58,60

Matematik 29 3 52,89

2.8. Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknolojik, Yasal ve Cevresel

(PESTLE) Analiz

PESTLE analiziyle okul/kurum tizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik,

sosyokiiltiirel, teknolojik, yasal ¢gevresel dis etkenlerin tespit edilmesi amaglanmaktadir.

Okulumuzu etkileyen ya da etkileyebilecek degisiklik ve egilimler degerlendirilmektedir.

PESTLE analizinde alt1 konuya odaklanilmaktadir.

Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Y asal etkenler

Ekonomik etkenler

Okulumuz, Milli Egitim Bakanhg politikalari ve Milli
Egitim Bakanhg 2024-2028 stratejik planlama
faaliyetleri 1siginda egitim-6gretim faaliyetlerine
devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin
merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini
saglayici, 6nleyici calismalarla, risklerden koruyucu
politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin calismaktadir.

Okulumuzun bulundugu cevre siirekli goc veren
bir bolge ve tasima merkezi oldugu icin, genel
baglamda ailelerimizin sosyoekonomik diizeyleri
dusik seviyelerdedir. Bu agidan bakildigi zaman,
ailelerin okulun maddi kaynaklarina ¢ok fazla
katkisi olmamaktadir. Belli donemlerde okul
biinyesinde okul-aile isbirligi ile calismalari
dizenlenmekte, buradan elde edilen gelirlerle
okulumuzun eksikleri giderilmeye calisiimaktadir.
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Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Bulundugumuz bolge hem gog alan hem de gbg veren
bir kdyddr. ilce merkezine cok yakin olmasindan
dolayi geng niifus her gegen glin azalmakta ve dogu
ilerinden de sik gog almaktadir. Bu durum bireylerin
uyum problemlerini beraberinde getirmektedir.
Aileler genellikle gegimlerini giftcilikle saglayan
egitim dizeyleri dusik kisilerdir. Bu sebeple velilere
siki sik bilgilendirmeler yapilarak bilingli ebeveyn
olmalari saglanmaya galisiimaktadir.

Glinim{izde tablet, telefon, bilgisayar gibi
teknolojik aletlerin kullaniminin artmasi hem
olumlu hem de olumsuz etkilere yol agmaktadir.
Her bir 6grencimiz teknolojik aletlere kolaylikla
erisebilmekte ve zamaninin gogunu sosyal
medyada ya da oyun oynayarak gegirmektedir.
Ailelerin bu konuda bilingsiz olmalari ve
kullanimlarina kisitlama getirmemeleri hem
ahlaki agidan hem de akademik basari agisindan
olumsuz etki yaratmaktadir.

Cevresel Etkenler

Okulumuz koy okulu ve tasima merkezi olmasindan dolayi 6grencilerimiz dogayi yakindan tanimakta, doga
ve hayvanlarla i¢ ice bliyliimektedirler. Bu durum da gocuklarin gelisimlerinde olumsuz sonuglara neden
olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal riin tiketmelerini saglamaktadir. Ayrica bulundugumuz koy
ve tasimali 6grencilerin geldikleri koyler Labranda Antik Kentine ¢ok yakin konumdadir. Boylelikle
ogrencilerimiz tarihle de ig ice biylme firsati bulmaktadirlar.

2.9. Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analiz

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri

sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak

degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten

istatistikler ile alg1y1 6lcen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gticli ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok gesitli alanlarda kendisinden kaynakl: olan giicliiltikleri ve

zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidirii/miidurlugi

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.
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2.9.1. Gucla ve Zayif Yonler

Giiglii Yonler

Ogrenciler *Qgrenci siif mevcutlarinm uygun olmasi
*(Ogrenci devamsizlik oraninin diisiik olmasi

Caligsanlar *Y6neticilerin ve 6gretmenlerin okul gelisimini saglamak igin ¢aba gostermeleri
ve Ozverili olmalar1.
*Qkul ¢aliganlarinin aralarinda iyi ve samimi bir iletisimin bulunmasi.
*QOkul personelinin ve yoneticilerinin deneyimli olmasi

Veliler *Velilere istendiginde ulagilabilmesi

Bina ve *Qkul bahgesinin 6grenci mevcudu gore genis olmasi.

Yerleske *Tehlikelere karsi korunakli olmasi
Uygulama yapilacak bilecek yesil olanlarin olmasi

Donanim *Okulun donaniminin gegmis yillara oranla iyilestirilmis olmasi

Biitce *Qkul Aile Birliginin okul ihtiyaglarini karsilamada aktif rol almasi

Yonetim *QOkul yonetimi tarafindan personelin fikirlerinin alinmasi, Gnemsenmesi ve

Siirecleri bunlarin 1s181nda yenilikler yapilmaya ¢alisilmast.

Iletisim *QOkul personelinin aralarmin iyi ve samimi olmasi

Siiregleri

Zayif Yonler

Ogrenciler *(Ogrencilerin belirli hedefler igin yeterli ilgi, giidii ve bilince sahip olmamalari,
hedef belirleme eksikligi, gerekli motivasyonu saglayacak etkinliklerin azligi.
*(Ogrencilerin evde konu tekrar, test ¢ozme vb. aliskanliklarinin olmamasi.
*Qgrencilerin okula ve egitime ilgisinin oldukca az olmasi.
*QOgrencilerin gogunlugunun tasimali olmasindan sosyal etkinliklere katilimin az
olmasi.
*]1kokul ve ortaokul 6grencilerinin bir arada olmasi.

Caliganlar *Rehberlik 6gretmen 6gretmenlerinin bulunmayisi.

Veliler *Velilerin egitim diizeyinin ve sosyo-ekonomik diizeyinin zayif olmasi
*Velilerin yapilan toplantilara katiliminin az olmasi.
*Veli- okul dayanigsmasinin istenilen seviyede olmamasi

Bina ve *Qkul bahgesinde dgrencilerin dinlenebilecegi yeterli kapali alanin olmamasi.

Yerleske *Qyun alanlarinin genel olarak beton zeminden olusmasi.

Donanim * Bilisim Teknolojileri Stnifi’nda ¢aga uygun bilgisayarlarm olmamast.

Biitce *Biitce dagiliminin adaletsiz olmasi.

Yonetim *Rehberlik ¢aligmalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Siirecleri

Iletisim *Velilerle yasanan iletisim sorunlari

Stirecleri
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2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Firsatlar
Politik *Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,
Ekonomik *Bakanligimizin {icretsiz ders kitab1 dagitimi uygulamasi
Sosyolojik *Cevremizin ayni sosyo-kiiltiirel yapiya sahip olmas.
Teknolojik *Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen giin
daha artirilmasi hususundaki ¢abalar
* Teknolojinin egitim i¢in faydali olacag1 inang.
Mevzuat- *Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin arac
Yasal olarak kullanilmasina son verilmesi
Ekolojik *Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltli, sosyal
karmasa gibi olumsuzluklardan goreli olarak daha az etkilenmesi.
Tehditler
Politik *Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim sistemindeki
diizenlemelere iligkin pilot uygulamalarin yetersizligi
*Personel Politikalar1 nedeniyle okulumuzdaki destek personel yetersizligi ve
bunu telafi edebilecek hizmet aliminda yasanan kaynak sorunu
Ekonomik *QOkulun hizmet verdigi kesimin ekonomik seviyesinin yetersizligi
Sosyolojik Insanlarin ¢ocuklarmin egitimine yénelik duyarliliklarmin ayni oranda olmamasi
Teknolojik *Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme zorunlulugundan dogan

maddi kaynak sorunu
*Internet glivenliginin tam saglanamamasi, kétiiye kullanimlar1 ve siber suclarin

artmasi

Mevzuat-Yasal

*Mevzuatin acik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi nedeniyle
giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Ekolojik

Yeni nesillerde ¢evre bilincine kars1 duyarsizlik.

2.10. Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin

planin gelecege yonelim boliimii ile iligskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve

eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve Ogretim faaliyetlerine iligskin ii¢ temel

tema olan Egitime

ogrencinin egitim

Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim,

faaliyetine erigsmesi ve tamamlamasina iligkin siirecleri; Egitimde kalite,

Ogrencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da dahil olmak iizere

egitim ve dgretim

slirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi,

kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan

kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullagma Orani Akademik Basar1 Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel  ve | Kurumsal Y6netim
Fiziksel Gelisim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrar1 Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiyag Duyan | Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Bireyler Yonlendirme
Yabanc1 Ogrenciler Ogretim Y ontemleri Temizlik, Hijyen
Hayat boyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSIiM

1 | Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi.

2 | Okula uyum sorunlar1.

3 | Okul dncesi egitimde okullagsma orant

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin becerilerine uygun kaliteli egitim ortami olusturulmasi

Ogrenci gelisimini destekleyici rehberlik faaliyetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Egitim 6gretim slirecinde sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler

Egitimde farkli yontem ve tekniklerin kullanilmas1

Okul 6ncesi egitimde materyal kullanimi1

N QNN AW N[ -

Egitimi destekleyecek ve gelistirecek projeler gelistirme

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin
yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

2
3 | Donatim eksiklerinin giderilmesi
4 | Ic ve dis paydaslari ile etkin ve stirekli iletisim saglanamamast
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Midirligiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve iist kurul

tarafindan onaylanmigstir.
31. MISYON

“Milli egitim temel kanununa ve ilkdgretimin amaglar1 dogrultusunda, ¢aliganlarimizin
ve dgrencilerimizin etkinlik ve verimliliklerini artirmak, teknolojik gelismeleri yakindan takip
etmek ve bagli tirlinlerini kullanmalarmi saglamak, 6grencilerimizin basarilarini en iist seviyeye
cikarmak i¢in gerekli danigmanlik ve rehberlik hizmetlerini sunmak, veli ve ¢evre destegini en
iist seviyeye cikararak egitim-0gretim ortamlarini gelistirmek ve 6grencilerimizin kullanimima

sunarak, 6grencilerimize ve ¢cevremize en iyi sekilde katki saglamaktadir.”

3.2. VIZYON

Ogrenciyi merkez edinerek onun ilgi ve yetenegini ortaya ¢ikarip gelistiren ve onu en

donanimli sekilde hayata hazirlayan bir egitim yuvasi olmaktir.

3.3. TEMEL DEGERLER

1. Okulumuzun amaci topluma, milli degerleri yasamasini bilen, inanglara saygily,
ahlakli, sorumluluk sahibi bilingli bireyler yetistirmektir.

2. Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagli, insan haklarina saygili, toplumsal yasama bilincine
sahip bireyler yetistirmeyi hedefleriz.

3. Hizmet sundugumuz ailelerimizin ve 6grencilerimizin isteklerini, ihtiyaglarini
belirleyip, bunlar1 karsilamaya c¢alisiriz.

4. Basarmin ancak takim ¢alismasiyla elde edilecegine inantyoruz.

S. Anayasa ve Milli Egitim Temel Kanunu'nda yer alan amag ve ilkelere uygun egitim

Ogretim veren bir okul.
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6. 1lkdgretim Kurumlar: Yénetmeligine uygun egitim dgretim veren bir okul.

7. Coklu zeka kuramini derslerde uygulayan bir okul.

8. Egitimini, 6gretimini velisi ve ¢evresiyle paylasan, 6grencisinin de velisinin de
katkisini alan bir okul.

9. Saglikli, temiz ve hijyenik bir okul.

10. Lyi insan, iyi yurttas yetistirmek

11. Ogrenciyi merkez alan bir okul.

12. “Once Insan” anlayisina sahip olmak
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4. STRATEJI GELISTIRME: AMAC, HEDEF VE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaglar

Tema I: Egitim ve Ogretime Erisim

Egitim ve Ogretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitillen faaliyetlerin ele
alindig1 temadir.
Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlarmi artiran, dgrencilerin

uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Tema II: Egitim ve Ogretimde Kalite

Egitim ve Ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, smav kaygilari, smifta kalma, ders basarilar1 ve
kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile
istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.
Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler
olabilmesi i¢in egitim ve d6gretimde kalite artirilacaktir.
Tema III: Kurumsal Kapasite

Kurumsal kapasitenin gelistirilmesi ile okulumuzda daha nitelikli egitim 6gretim
ortam1 hazirlanacaktir.
Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi icin

okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

4.2. Hedefler

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagma oranlar:

artirilacak ve 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Stratejik Hedef 1.2. Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100'{ine

ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamaktir.
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Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil

eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin

katilimi artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayistyla, 6grencilerimizi ilgi ve

becerileriyle orantili bir sekilde list 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli

bir kurum yapisina gegilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Okulumuz fiziki kapasitesi, personelinin mesleki

yeterlilikleri, i3 doyumu ile motivasyonlar1 artirilacaktir.

Stratejik Hedef 3.2. Egitimde yenilik¢i yaklasimlar: kullanarak yerel, ulusal ve

uluslararasi projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/6 gretmen hareketliligini

artirilacaktir.

43. Performans Gostergeleri

orani (%)

Tema 1 Egitim ve Ogretime Erisim

Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi
kurulacaktir.

Hedef 1.1 | Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarm okullasma oranlar1 artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Hedefe | Baslangic izleme Rapor

Gostergeleri | MRS | Degeri™ | ) 1o v | s, vil | 4.v1l | 5.v1 Sikhgr | Sikhg:

P.1.1.1

Kayit Yilda | Yilda

bolgesindeki 1 1

ogrencilerden %20

okula kayit %100 %100 | %100 | %100 | %100 | %100

yaptiranlarin
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P.1.1.2

flkokul birinci
simif
ogrencilerinden
en az bir yil
okul 6ncesi
egitim alms
olanlarin orani

(%) (ilkokul)

%20

%62

%85

%100

%100

%100

%100

Yilda

Yilda

P.1.1.3.

Okula yeni
baslayan
ogrencilerden
oryantasyon
egitimine
katilanlarin

orani (%)

%20

%70

%80

%90

%100

%100

%100

Yilda

Yilda

P.1.1.4.

Bir egitim ve
O6gretim
doneminde 20
giin ve tizeri
devamsizhik
yapan o6grenci

orami (%)

%20

%0,025

%0,015

%0

%0

%0

%0

Ayda

Ayda

P.1.1.5.

Bir egitim ve
0gretim
doneminde 20
giin ve iizeri
devamsizhik
yapan yabanci
0grenci orani

(%)

%20

%0,005

%0

%0

%0

%0

%0

Ayda

Ayda
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Koordinator | Okul idaresi
Birim
Is birligi
Yapilacak | o) giratejik plan ekibi, mahalle muhtarlig:
Birimler
Riskler Veli iletisim ve adres bilgilerine ulagilamamasi
Stratejiler Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi yapilacaktir.
Okul oncesi egitim ¢agina gelmis 6grencilerin velileri ile goriisiilerek kayit yapmalari
saglanacaktir.
Okula yeni baslayan 6grenciler igin oryantasyon ¢alismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan dgrencilerin tespiti ve erken uyar: sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.
Maliyet 2000
Tahmini
Tespitler 5 giin ve iizeri devamsizlik orani beklenen seviyenin tizerindedir.
Gelisim Okul-Aile isbirliginin gelistirilmesi
Alanl Veli egitimleri
antari Devamsizlik oranlarmm azaltilmasi
Tema 1 Egitim ve Ogretime Erisim
Amacg 1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir
yOonetim yapis1 kurulacaktir.
Hedef 1.2 Ozel egitim ve rehberlige ihtiyac duyan é@rencilerin %100'iine
ulasarak, egitim ve rehberlik gereksinimlerini karsilamaktir.
Performans | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor
Gostergeleri | Etkisi* | Degeri** Sikhigr | Sikhgi
1.Yil | 2.Yil | 3.yi1 | 4.Yl |5 .Yl
P.1.2.1.
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Ozel egitim
sinifina kayit
yaptiran

0grenci sayisi

%20

Yilda

Yilda

P.1.2.2.

Kaynastirma
ogrencilerine
yonelik destek
egitim
siniflarimin

sayisl

%20

Yilda

Yilda

P.1.2.3

Rehberlik
faaliyetlerine
ihtiya¢ duyan
ogrenciler
icin Psikolojik
danisman ve
Rehberlik
Ogretmenine

yonlendirilme

orani (%)

%20

%70

%80

%90

%100

%10

%10

Yilda

Yilda

P.1.24.

Bir egitim ve
0gretim
doneminde 20
giin ve iizeri
devamsizhk
yapan o0zel
egitim 6grenci

orani (%)

%20

%85

%75

%50

%50

%50

%25

Ayda

Ayda

P.1.2.5.

Egitim verilen
ve
bilgilendirme
yapilan 6zel

egitim 68renci

%20

%70

%80

%90

%100

%10

%10

Ayda

Ayda
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velilerinin

orani (%)

Koordinaté | Okul idaresi
r Birim
Is birligi
AP Okul stratejik plan ekibi, mahalle muhtarhgi, Iice RAM
Birimler
Riskler “Ozel egitim” kavramu ile ilgili onyargilar
Velilerin 6zel egitim 6grencilerine yonelik ¢calismalar: reddetmesi
Stratejiler | Kayit bolgesinde yer alan 6zel egitim 6grencilerinin tespit ¢alismasi
yapilacaktir.
Kaynastirma 6grencilerimizin akademik basarilarini arttirmaya yonelik
calismalar yapilacaktir.
Rehberlik faaliyetlerine ithtiya¢ duyan 6grenciler ile 6zel goriismeler ve
gerekli yonlendirilmeler yapilacaktir.
Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi
icin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.
Ozel egitime ihtiya¢ duyan dgrenci ve ailelerine yonelik RAM’dan destek
almarak egitim-bilgilendirme faaliyetleri yapilacaktir.
Maliyet 3000
Tahmini
Tespitler “Ozel egitim” kavramu ile ilgili 6nyargilar mevcuttur
Kurumumuzda 6zel egitim sinifi ve destek egitim odas1 bulunmaktadir.
Gelisim Ozel egitim sinifi ve destek egitim odasmin daha donanimli hale getirilmesi,
Alanlan diger kurumlarla isbirligi, egitim faaliyetlerinde uzman destegi
Tema 2 Egitim ve Ogretimde Kalite
Amac 2 Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donaniml1 bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite
artirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrenme kazanimlarmi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayis1 ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal

faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.
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Performans

Gostergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri**

Yil

Yil

Yil

Yil

izleme

Sikhg1

Rapor
Sikhg1

P.2.1.1.

Sosyal
faaliyetlere
etkin katihm

orani

%25

%75

%80

%85

%95

%10

Ayda 1

Ayda

P.2.1.2.

Ders dist
egzersiz
cahismalarina
katilan

O6grenci sayisi

%25

25

50

75

100

150

Yilda 4

Yilda

P.2.1.3.

Ogrenci basina
okunan Kitap

sayisl

%25

10

15

20

25

30

Yilda 2

Yilda

P.2.14

Temel
egitimden
ortaogretime
gecis ortak
sinavlarinin
puan

ortalamasi

%25

255

265

285

315

325

350

Ayda 1

Ayda 1

Koordinator

Birim

Ogretmenler Kurulu

Is birligi
Yapilacak

Birimler

Proje Ekibi, Okul Idaresi

47




Riskler

“Egitimde Basar1” kavramindan yalnizca akademik basarmin anlasilmasi
Egitimcilerin yerel ve ulusal diizeyde yiiriitiilen ¢caligmalara goniillii olarak
yeterli destek vermemesi

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerle ilgili kurumlarda veri toplanamamasi

Stratejiler

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti
alanlarinda etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem verilecek ve calismalar
desteklenecektir.

Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer etkinliklerle okulumuzda kitap
okuma hareketliligi saglanarak 6grencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin
artmas1 saglanacaktir.

Simav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler kurulunda ve ziimre
toplantilarinda yonetici ve 6gretmenlerce paylasilacak ve gerekli dnlemler
almacaktir.

Maliyet

Tahmini

5000

Tespitler

“Basar1” kavrami denince yalnizca akademik basar1 anlagilmaktadir

Sosyal faaliyetlerde yalnizca belirli 6grenciler gorev almaktadir

Goniillii 6gretmenlere diisen is yiikli artmakta ve bu durum bikkinliga sebep
olmaktadir

Ogrenci velileri, sosyal faaliyetlerin her birinin belirli maliyete sahip olacag1
seklinde yanlis kaniya sahiptir.

Gelisim

Alanlan

Her

diizenlemek

ogrencinin katilim saglayabilecegi sekilde sosyal faaliyetler

Anne, baba ve cocuklarin birlikte okumasini saglayabilecek caligmalar
yapmak

Tema 2

Amacg 2

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Hedef 2.2

Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili
bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir
kurum yapisina gegcilecektir.

Performans

Gostergeleri

izleme

Sikhg1

Hedefe
Etkisi*

Baslangic | 1. 2 3. 4. S.
Y | Y | yd | Y | Y

Rapor

Degeri** Sikhg1
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P.2.2.1.

Hangi okullara

gideceklerine

dair anket %50 Yilda 1 | Yilda

1 3 3 3 3 3

calismalari 1

planlanacak ve

tanitim

yapilacak.

P.2.2.2

Sinavla égrenci %50 Yildal | Yilda

alan liselere %0,06 %13 | %17 | %20 | %25 | %30 1

yerlesen dgrenci

orani (%)

Koordinator | Okul idaresi

Birim

Is birligi

Wyl Ogretmenler Kurulu

Birimler

Riskler LGS Smav yonetmeliginin degismesi

Stratejiler 8. smiflara yonelik smavla 6grenci alan liselere gezi diizenlenecektir.
8. siniflara yonelik kendi blinyemizde olusturdugumuz komisyon
tarafindan hazirlanan sorularla rutin kazanim degerlendirme sinavlari
yapilacaktir.

Maliyet 2000

Tahmini

Tespitler Smavla 6grenci alan liselere yerlesmede nitelik ve nicelik olarak artis
gostermek

Gelisim Okul aile igbirliginin arttirilmasi

Alanlan Veli egitimlerinin verilmesi

RAM’dan destek alinarak sinav kaygis1 konusunda 6grencilere egitimler

verilmesi
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Tema 3 Kurumsal Kapasite

Amac 3 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

Hedef 3.1 | Okulumuz fiziki kapasitesi, personelinin mesleki yeterlilikleri, is doyumu ile
motivasyonlar artirilacaktir.

Performans Hedefe | Baslangic | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | Yl | Yil | yil | Y1l | Y1l | Sikhig1 | Sikhgi

P.3.1.1 Yilda1 | Yilda 1

Kamera sayisimn %20 12 13 | 15 (16 | 17 | 18

arttirilmasi

P.3.1.2 Yilda2 | Yilda 2

Bir temizlik is¢isine %20 13 12 6 5 5 5

diisen sinif sayisim

azaltma

P.3.1.3 Yilda4 | Yilda 4

Yiizyiize egitim veren %20

hizmet ici faaliyetine 5 10 | 12 [ 15| 18 | 20

katilan 6gretmen

sayisinin artirilmasi

P.3.14 Aydal | Ayda 1l

Ogretmenlerimizle ve %20

velilerimiz ile 2 2 3 3 4 5

gerceklestirilen istisare

toplanti sayis1

P.3.1.5 Yilda2 | Yilda 2

Ogrencilere verilen %20 1 2 3 3 3 3

hijyen egitimi
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Koordinator Okul idaresi

Birim

Is birligi

AP Ogretmenler Kurulu

Birimler

Riskler Ogretmen ve yoneticilerin egitim faaliyetlerinde bazi 6gretmenlerin
goniilli olmamasi
Okulumuzun fiziki kapasitesinin arttirilmasi i¢in yeterli kaynak
bulunamamasi

Stratejiler Kamera sayismin artirilmasi (Okul Imkanlari)

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla calistirilan temizlik isci sayisini
artirmak

Ogretmenlerimizin hizmetici egitimlere tesvik edilmesi

Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve ¢éziimlerini bulmak
adina 6gretmenlerle ve veliler ile toplantilar diizenlemek.
Ogrencilere hijyen egitimi verilmesi ve lavabolara pegete s1v1 sabun
konulmasi.

Maliyet Tahmini | 4000

Tespitler

Hizmet i¢i egitim faaliyetleri cogunlukla resen diizenlenmektedir
Okulumuzun temizlik personeli yetersizdir.

Mevcut kamera sayis1 yetersizdir.

Gelisim Alanlar:

Paydas goriislerinin degerlendirilmesi, isbirliginin gelistirilmesi

Tema 3

Amac 3

Kurumsal Kapasite

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim

yapist kurulacaktir.

Hedef 3.2

Egitimde yenilik¢i yaklasimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslararasi
projelerle; bireylerin yeterliligini ve uluslararasi 6grenci/dgretmen
hareketliligini artirmak.
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Performans Hedefe | Baslangic | 1. | 2. | 3. | 4. | 5. | izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi* | Degeri** | Yil | Yil | yil | Yl | Y1l | Sikhig1 | Sikhigr

P.3.2.1 Yilda | Yilda
. 2 2

Uygulanan yerel proje %30 5 5 707 | 7 4

sayisi

P.3.2.2 Yilda | Yilda
. 2 2

Uygulanan “AB Proje %40 1 2 2 12| 2 0

sayis1”

P.3.2.3 Yilda | Yilda

Uluslararasi hareketlilik 2 2

%30 1 1 1 1 1 0

programlarina/projelerine

katilan 6gretmen sayisi

Koordinator Birim Proje Ekibi

Is birligi Yapilacak

Birimler

Ogretmenler Kurulu

Riskler

AB Fonlarinda yapilmast muhtemel kisitlamalar
Ar-Ge calismalarina ayrilan bagimsiz bir biitce kaleminin olmamasi

Stratejiler

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina gecisi icin yonetici ve
ogretmenlere periyodik olarak stratejik yonetim ve planlama egitimleri
verilecektir

AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve 6gretim 2028 hedeflerine
yonelik calismalarma miidiirliigiimiiz personelinin E-TWINNING
programi kapsaminda aktif katki ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik
diizeyi artirilacaktir.

Bu benim Eserim Proje yarismasina 6grenci ve 6gretmenlerin katilimi
artirilacaktir.

Maliyet Tahmini

4000

Tespitler

Okulumuzda yiiriitiilmekte olan Avrupa Birligi projesi

bulunmamaktadir.

Gelisim Alanlan

Proje hazirlama egitimleri
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4.4. Maliyetlendirme

Tablo 21. Maliyetlendirme Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet

Amacg 1 5000 8000 10000 12000 15000 50000
Hedef 1.1 2000 3000 4000 5000 6000 20000
Hedef 1.2 3000 5000 6000 7000 11000 30000
Amac 2 7000 10000 12000 15000 17000 61000
Hedef 2.1 5000 7000 8000 9000 10000 39000
Hedef 2.2 2000 3000 4000 6000 7000 22000
Amac 3 10000 12000 15000 17000 20000 74000
Hedef 3.1 6000 7000 9000 10000 12000 44000
Hedef 3.2 4000 5000 6000 7000 8000 30000
Genel Yonetim | 2500 3500 4500 5000 6000 21500
Giderleri

TOPLAM 24500 33500 41500 49000 58000 206.500

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce

milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Kay1t bolgemizde yer alan cocuklari okullasma oranlarini artiran,
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim
yapisi kurulacaktir.

H1.1 Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlari artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Hedef 1.1 | %93,6

Performansi

Sorumlu Birim Okul idaresi

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans

Gostergesi Etkisi | Donemi Donemindeki | Donemindeki | (%)
(%) Baglangic | Yil Sonu | Gergeklesme (C-A)/(B-

Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
*(A) Deger (B)

PG 1.1.1 20 100 100 100 100

Kayit bolgesindeki

ogrencilerden

okula kayit

yaptiranlarin oram

(%)

PG 1.1.2 20 62 85 75 88

Ilkokul birinci simf

ogrencilerinden en

az bir yil okul

oncesi egitim alms

olanlarin oram (%)

(Ilkokul)

PG 1.1.3 20 70 80 80 100

Okula yeni

baslayan

ogrencilerden

oryantasyon

egitimine

katilanlarin orani

(%)
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PG 1.1.4 20 0,025 0,015 0,020 85

Bir egitim ve
O0gretim doneminde
20 giin ve iizeri
devamsizhk yapan
ogrenci oram (%)

PG 1.1.5 20 0,005 0 0,001 95

Bir egitim ve
o0gretim doneminde
20 giin ve iizeri
devamsizhk yapan
yabanci 6@renci
oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 i¢in performansi %88 oraninda gerceklestigi g6z
oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminim arttirilmasi i¢in sinif rehber
ogretmenleri araciligiyla telefon goériismeleri yapilmasi planlanmistir. 2024-2025 egitim
ogretim yilinda PG 1.1.3 i¢in performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.4 i¢in performansi %85, PG 1.1.5 i¢in performansi
%95 oraninda gerceklestigi goz Oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine
katilimmin arttirilmasi icin sinif rehber O6gretmenleri araciligiyla telefon goriismeleri
yapilmasi1 planlanmistir.

5.1
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2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagsma oranlarini artiran, 6grencilerin
uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.
Ozel egitim ve rehberlige ihtiya¢ duyan 6grencilerin %100’iine ulasarak, egitim
H1.2 . . . -
ve rehberlik gereksinimlerini karsilamak
Hedef 1.2 Performansi %91
Sorumlu Birim Okul idaresi
Hedefe Plfn . Iz!.eme . . Iz!'eme . . Performans
" . . . Donemi Doénemindeki Yil | Donemindeki
Performans Gostergesi Etkisi (%)
(%) Bailarjglg Sor:u Hedeflenen Getge!(lesme (C-A)/(B-A)
Degeri *(A) | Deger (B) Degeri (C)
PG1.2.1
Ozel egitim sinifina kayit | 20 3 4 3 75
yaptiran 6grenci sayisi
PG 1.2.2
Kaynastirma ogrencilerine
yonelik destek egitim 20 0 4 4 100
siniflarinin sayisi
PG1.2.3
Rehberlik faaliyetlerine
!h.tlya;. duxan ogrenciler 20 70 80 80 100
icin Psikolojik danigman ve
Rehberlik  Ogretmenine
yonlendirilme orani (%)
PG 1.2.4
Bir egitim ve Ogretim
doneminde 20 giin ve lizeri | 20 85 75 80 90
devamsizhk yapan ozel
egitim 6grenci orani (%)
PG 1.2.5
Egitim verilen ve
bilgilendirme yapilan 6zel | 20 70 80 75 90
egitim ogrenci velilerinin
orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.2.1 i¢in performansin %75 oraninda gergeklestigi géz 6niinde
bulundurularak boélgemiz kapsamindaki 6zel egitim 6grencilerine ulasabilmek adina RAM ile isbirligi yapilmasi

planlanmistir.

2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.2.2 ve PG 1.2.3 icin performansi %100 oraninda gerceklestigi
goriilmektedir. 2024-2025 egitim o6gretim yilinda PG 1.2.4 ve 1.2.5 icin performansin %90 oraninda
gerceklestigi goz oniinde bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi igin sinif rehber
6gretmenleri araciligiyla telefon gériismeleri yapilmasi planlanmigtir.

5.2
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite arttirllacaktir.
H2.1 Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir

yonetim anlayist ile ogrencilerimizin akademik basarilari ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi arttirilacaktir.

Hedef 2.1 | % 84,5
Performansi

Sorumlu Birim Ogretmenler Kurulu

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi | Donemi | Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Bagslangic | Yil Sonu | Gergeklesme
Degeri Hedeflenen | Degeri (C)
*(A) Deger (B)

PG 2.1.1 25 75 80 80 100

Sosyal faaliyetlere
etkin katilim orani

PG 2.1.2 25 0 25 15 60

Ders dis1 egzersiz
calismalarina
katilan 6grenci
sayisl1

PG 2.1.3 25 5 10 8 80

Ogrenci basina
okunan Kitap sayisi

PG 2.14 25 255 265 260 98

Temel egitimden
ortaogretime gecis
ortak sinavlarimin
puan ortalamasi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.1.2 i¢in performans1 %60 oraninda gerceklestigi g6z
oniinde bulundurularak ders dis1 egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmasi i¢in 6grenci ve
velilerin bilgilendirilmeleri planlanmustir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 2.1.3 i¢in performansi %80 oraninda gergeklestigi
g6z onilinde bulundurularak 6grencilerin kitap okumasini arttirmak amacli ¢esitli yarigmalar
ve aylik ddiillendirmeler planlanmistir.

2024-2025 egitim 6gretim y1linda PG 2.1.4 i¢in performansi %98 oraninda gergeklestigi
goriilmektedir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli
bireyler olabilmesi igin egitim ve d6gretimde kalite arttirilacaktir.

H2.2 Etkin bir rehberlik anlayisiyla ogrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil bir sekilde iist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha
kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Hedef 22| % 71,5

Performansi

Sorumlu Birim | Ogretmenler Kurulu

Performans Hedefe | Plan Izleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi | Donemi | Donemindeki | Donemindeki | (C-A)/(B-A)

(%) Baglangic | Yil Sonu | Gergeklesme
Degeri Hedeflenen | Degeri (C)
*(A) Deger (B)

PG 2.2.1 50 1 3 2 66

Hangi okullara

gideceklerine dair

anket calismalari

planlanacak ve

tamtim yapilacak

PG 2.2.2 50 90,06 %13 %10 77

Sinavla 6grenci
alan liselere
yerlesen 6grenci
oram (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 2.2.1 i¢in performansin %66 oraninda gerceklestigi
gdz Oniinde bulundurularak smmava girecek Ogrencilere yonelik nitelikli liselere gezi

diizenlenmesi palnlanmistir .

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 2.2.2 i¢in performansi1 %77 oraninda gerceklestigi g6z
ontinde bulundurularak 8. Sinif 6grencilerine yonelik okul i¢inde rutin deneme sinavlari
yaparak Ogrencilerin sinav streslerini yenmeleri ve planli sekilde ders ¢aligmalarina katki
saglamak planlanmistir.
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2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi
giiclendirilecektir.

H3.1 Okulumuz fiziki kapasitesi, personelinin mesleki yeterlilikleri,

is doyumu ile motivasyonlari arttirilacaktir.

Hedef 3.1 Performansi

%96

Sorumlu Birim

Okul idaresi

Performans Gostergesi

Hedefe
Etkisi
(%)

Plan
Do6nemi
Baslangi¢
Degeri
*(A)

[zleme
Donemindeki
Yil Sonu
Hedeflenen
Deger (B)

Izleme
Donemindeki
Gergeklesme
Degeri (C)

Performans
(%)
(C-A)/(B-
A)

PG 3.1.1

Kamera sayisinin

arttirilmasi

20

12

13

13

100

PG 3.1.2

Bir temizlik iscisine
diisen sumf sayisim
azaltma

20

13

12

12

100

PG 3.1.3

Yiizyiize egitim veren
hizmet ici faaliyetlerine
katilan 6gretmen
sayisinin arttirllmasi

20

10

80

PG 3.14

Ogretmenlerimizle ve
velilerimizle
gerceklestirilen istisare
toplant1 sayis1

20

100

PG 3.1.5

Ogrencilere hijyen
egitimi

20

100

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim O6gretim yilinda PG 3.1.1, PG 3.1.2 , PG 3.1.4 ve PG 3.1.5

performansin %100 oraninda gerceklestigi goriilmektedir.

icin

59




2024-2025 Egitim Ogretim Yili Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

A3 Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in
okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

H3.2 Egitimde yenilik¢i yaklagimlari kullanarak yerel, ulusal ve uluslar aras1
projelerle bireylerin yeterliligini ve uluslar arasi 6grenci/dgretmen
hareketliligini artirmak,

Hedef 3.2 Performansi %100

Sorumlu Birim Proje Ekibi

Performans Gostergesi Hedefe | Plan izleme Izleme Performans
Etkisi Donemi Donemindeki Donemindeki (%)

(%) Baslangic | Yil Sonu | Gergeklesme (C-A)/(B-
Degeri Hedeflenen Degeri (C) A)
*(A) Deger (B)

PG 3.2.1 30 4 5 5 100

Uygulanan yerel proje sayisi

PG 3.2.2 40 0 1 1 100

Uygulanan AB proje sayis1

PG 3.2.3 30 0 1 1 100

Uluslar arasi hareketlilik

programlarina/projelerine

katilan 6gretmen sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 3.2.1, PG 3.2.2 ve PG 3.2.3 i¢in performansmn %100 oraninda
gerceklestigi goriilmektedir. Boylelikle okulumuz yerel ve uluslararasi alanda projeler yiiriiterek

ogrencilerin yeterliligini arttirma hedefine ulagmustir.
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iC PAYDASLAR DIS YARARLANICI
PAYDASLAR PAYDASLAR
Calisanlar, Temel ortak Stratejik Tedarikgi | Musteri, hedef
Birimler ortak kitle
Milli Egitim Bakanligi X
Valilik X
Milli Egitim Mudurltga Calisanlar X
ilge Milli Egitim Mudurltkleri X X
Okullar ve Bagl Kurumlar o 0
Ogretmenler ve Diger Calisanlar X
Ogrenciler ve Veliler X
Okul Aile Birligi X
Universite 0
Ozel idare o)
Belediyeler X
Guvenlik Gugleri (Emniyet, Jandarma)
Bayindirlik ve iskan MiidiirlGigii
Sosyal Hizmetler Mudurltaga
Genglik ve Spor Mudurligu X

Muhtarlik

isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

6. Tablo/Sekil/Grafikler/Ekler

Okul stratejik plan1 hazirlama asamasinda il Milli Egitim Miudiirlagii ve Tlce Milli

Egitim Mud{rlugt 2024-2028 Stratejik Planlar1 1s1§1nda asagida yer verilen tablolar

kullanilmastir.

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi
Tabloda yer paydaslarin listesi Okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gésterebilir.

V: Tamami O : Bir kismu

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

= 5]
un S =
Paydas 1 3 & o c 380
= & = o g 3 o
o © > T > Qo
o2 © E U @© f=
4 o > £ Z2a :0
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari igin
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Ozel idare N

Tedarik¢i mahalli idare 1

STK

Amacg ve hedeflerimize

(0] ulasmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
EK-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi
L . o B
Uriin/Hizmet > ur_c'a-'s § § 2 % § > = > < Q
w = =, o S < =< z = o 0
€3 = = o @ o 3 =3 = =
2 & ~ = 3 2 =3 =3 P
o = () = o =] = Q¢
o %) c: ~ o ) = (@] )
= | £ s H 2 £ = -
3 = c: = 3 « 0] S
—_ =~ =}
S 5 s & &
Yararlanici o, = 2 = 3
. . i = o) o
(Misteri) T 3 -
Ogrenciler \/ o) \ NN
Veliler \
Universiteler ) o) \
Medya o o
Uluslararasi kuruluslar o (o]
Meslek Kuruluslari
Saglhk kuruluslari o
Diger Kurumlar (o}
Ozel sektér \/ o o

V: Tamami O: Bir kismu

Egitim ve Ogretime Erisim

Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapist
lkurulacaktir.

Kay1t bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullagsma
oranlar1 artirilacak ve dgrencilerin uyum ve
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devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[Ikokul birinci smif dgrencilerinden en az bir yil okul
oncesi egitim almis olanlarm oran1 (%) (Ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon

egitimine katilanlarin orani (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve d6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti caligsmasi

yapilacaktir.

Okul 6ncesi egitim ¢agina gelmis 6grencilerin velileri
ile goriisiilerek kayit yapmalar1 saglanacaktir.

Okula yeni baglayan 6grenciler i¢in oryantasyon
calismasi yapilacaktir.

Devamsizlik yapan d6grencilerin tespiti ve erken uyari

sistemi i¢in ¢alismalar yapilacaktir.

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir.

Hedef Kart1 Tablo 1:

Egitim ve Ogretimde Kalite

Ogrencilerimizin geligmis diinyaya uyum saglayacak
sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve
ogretimde kalite artirilacaktir

Ogrenme kazanmimlarmi takip eden ve velileri de siirece
dahil eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi
artirilacaktir.
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Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit
yaptiranlarin orani (%)

[Ikokul birinci smif dgrencilerinden en az bir y1l okul
oncesi egitim almis olanlarm oran1 (%) (Ilkokul)

Okula yeni baglayan 6grencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani (%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri

devamsizlik yapan 6grenci orant (%)

Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve lizeri

devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)

Sosyal faaliyetlere etkin katilim orani

Ders dis1 egzersiz ¢alismalaria katilan 6grenci sayisi
Ogrenci basina okunan kitap sayis1

Temel egitimden ortadgretime gecis ortak smavlarinin
puan ortalamasi

Okulumuzda bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve
toplum hizmeti alanlarinda etkinliklere katilim oran
artirilacaktir.

Okulumuz da ders dis1 egzersiz ¢alismalarina 6nem
verilecek ve calismalar desteklenecektir.

Cesitli yarigma, organizasyon ve benzer etkinliklerle
okulumuzda kitap okuma hareketliligi saglanarak
Ogrencilerin kitap okumaya yonelik ilgisinin artmast
saglanacaktir.

Swmav sonuglar1 analiz edilerek, veriler 6gretmenler
lkurulunda ve ziimre toplantilarinda yonetici ve
Ogretmenlerce paylasilacak ve gerekli 6nlemler
alinacaktir.
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Hedef Kart1 Tablo 3:

Kurumsal Kapasite

Kayit bolgemizde yer alan gocuklarin okullasma
oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapis1
kurulacaktir.

Okulumuz fiziki kapasitesi, personelinin mesleki
yeterlilikleri, is doyumu ile motivasyonlar1
artirilacaktir

Kamera sayisini arttirilmast
Bir temizlik iscisine diisen sinif sayisini azaltma

Yiizyiize egitim veren hizmet i¢i faaliyetine katilan

Ogretmen sayisinin artirilmasi

Ogretmenlerimizle ve velilerimiz ile gerceklestirilen
istisare toplanti sayisi

Ogrencilere verilen hijyen egitimi

Kamera sayismin artiriimasi (Okul imkanlari)

Okul hijyenini iyilestirmek amaciyla ¢alistirilan
temizlik ig¢i sayisini artirmak

Ogretmenlerimizin hizmetici egitimlere tesvik edilmesi
Okuldan beklentileri tespit etmek, sorunlar1 ve
cOzlimlerini bulmak adina 6gretmenlerle ve veliler ile
toplantilar diizenlemek.

Ogrencilere hijyen egitimi verilmesi ve lavabolara
pecete s1vi sabun konulmasi.
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